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Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatirnazazapolliavanje
u Skolskirri ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima,
vredr.rovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured,

kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata, a

na koje suglasnost daje Gradski ured (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata pozivakandidate na procjenu odnosno testiranje i daie sljedeiu

. 
O DLUKA

o procjeni odnosno testiranju

Procjena odnosno testiranje kandidata po zavr5etku natjedaja objavljenog dana 5. listopada

2026- godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole Trnjanska za popunu radnog mjesta

Struini suradnik/ica - knjiZniiar, odrcdcno, nepuno r:rdno vrijeme (24 sati
tjedno), zamjena - 1 izvr5itelj/ica

odrLat 6e se u PETAK,23. listoparla2026. godine u Osnovnoj Skoli Trnjanska, Trnjanska

cesta 99, Zagreb, u uredu ravnateljice

Procjena otlnosno tcstiranje kandirlata provest de sc na naiin usmcnog testiranja.
Na procjenu odnosno testiranje pozivaju se kandidati:

u 9:00 sati:
I. NATASA PETRINJAK
2. VALENTINA NAMESNIK
3. AN.IA DERMANOVIC
4, LANA PETRAd

u 9:30 sati:
5. MARI.IA MRN.IAVAC
6. LUCIJA PILJIC
7, IRENA PETROVIC
8. MARI.IA TOPIC

u l0:00 snti:
9. PAULA DZAPO
10. KATARINA VIDAS
I 1. ANDEL ALIODZIC
12. MA.rA CAgRrraN



Kandidat koji pristupi usmenom testiranju osigurati ie se vrijeme za predstavljanje (do 15

minuta) te svaki dlan Povjerenstva ima pravo postavljati po tri pitanja unutar tog vremena.

Povjerenstvo u usmenom testiranju s kandidatom utvrduje: 
_

struina znanja, vje5tine, interesc, motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje
dodatna znanja i edukacijc, dosadalnjc radno iskustvo i postignuda u radu.

Na usmenom testiranju s kandidatom Povjerenstvo vrednuje rezultat usmenog testiranja
bodovima od 0 do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih dlanova Povierenstva se na kraju
razgovora zbrajaju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, koje 6e se provcsti na naiin
usmenog tcstiranja, smatra se da su povukli prijavu na natjeiaj.

Kandidat je dtLanponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikapijsku javnu ispravu

na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije podetkaruzgovora.

Provieri ne moZe pristupiti kandidat koji ne mole dokazati identitet i osoba za koje je

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natje(,aja, te dije prijave nisu

pravodobne i potpune.
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