
Na temelju dlanka 58. stavak 2. todka 5. i dlanak. 59. Zakona o zaititi na radu ("Narodne
novine" broj: 7lll4, ll8ll4, l54ll4, 94118, 96118), i dlanak 29. Statuta Osnovne Skole

Trnjanska, St<olski odbor Osnovne Skole Trnjanska, na sjednici odrZanoj dana23.veljade 2026.
godine donosi

PRAVILNIK
O ZABRANT KORISTENJAALKOHOLA T DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI TE PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJE,M

ALKOHOLA ILI DRUGIII SREDSTAVA OVISNOSTI

I. OPCE ODREDBE

dhnak 1.

Ovim Pravilnikom o zabrarri kori5tenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te provjeri je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrtluje se sustav provedbe mjera zabrane zlouporabe alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti na mjestu rada u vrijeme rada, postupanje radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, (u daljnjem tekstu: testiranje), postupanje i mjere u slu-
daju utvrclenja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u Osnovnoj
Skoli Trnjanska (u daljnjem tekstu: St<ota;.

ilanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u mu5kom rodl za osobe neutralni su i odnose se

jednako na osobe oba spola.

ilanak 3.
Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapreilivanja sigurnosti i zdravlja
radnika, sprjedavanj a ozljeda na radu, profesionalne bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a

odnose se na:

. zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstva

ovisnosti
o z^branu unoSenja i konzumacije alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti na

mjestu rada
r utvrtlivanje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti
. odreclivanje odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih

pi6a, droge i drugih sredstva ovisnosti
. iznzede od provjere prisutnosti alkohola ili utjecaja drugih sredstava ovisnosti
. obavje5tavanje radnika o Stetnosti sredstva ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu

sposobnost
. suradnja ovlaStenika Skole, sa strudnjakom za5tite na radu i specijalistom

medicine rada
. mjere koje se provode nakon Sto je utvrdeno da je radnik pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnost

ilanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole koji su u radnom odnosu temeljem
Ugovora o radu i druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi zateknu u prostorima Skole (u daljem

tekstu: radnik)



ilanak 5.

Pri zasnivanju radnog odnosa Skola je d.uina upozoriti radnika o sadrZaju i odredbama ovog

Pravilnika.

II.IZI]ZBET OD PROVJERE PRISUTNOSTI ALKOHOLA ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

dlanak 6.

(1) Skola ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti,

izuzev alkohola, ako mu je isti predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja

ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvan bolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima

supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraLiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti toga

radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist
medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalaziu progftrmu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,

odnosno uizvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se program provodi.

TTI. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIII
SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

dlanak 7.

(1) Zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava

ovisnosti.

(2) Zabranjeno je uno5enje i konzumiranje alkoholnih piia i droga ili drLrgih sredstava

ovisnosti tijekom radnog vremena na mjesto rada, u poslovnim prostorijaua i ostalinr
prostorijama u/na kojima Skola obavlja svoje djelatnosti.

(3) Radnik ne smije biti pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti na radnorn

mjestu, u poslovnim prostorijama i ostalim prostorijama ulna kojima Skola obavlja svo.ie

djelatnosti.

(4) Zabranjeno je pu5enje u svim radnim prostorijarna i prostorima Skole.

(5) Radi osiguranja sigurnosti r zdravlja svih zaposlenih kako i oduvanja imovine radnik.je
duZan pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci

(6) Postupanje radnika koje je suprotno smatra se postupkom koje ugroZava op6u sigurnosti i

zdravlje radnike, te imovinu Skole.

dlanak 8.

(l) Pod pojmom alkoltol smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia

(2) Pod pojmom droge ili drugilt sredstava ovisnost misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog porijekla, ukljudujudi psihotropne tvari, uvrStene u Popis droga, psihotropnih lvuri i
biljaka iz kojih se moie dobiti droga te tvari koje se nloguuporabiti za izradu droga, ili druge



supstance koje imaju utjecaj na pona5anje i normalne psihofizidke karakteristike dovjek4 a koji
popis sukladno Zakonu o suzbijanju zloupohebe droga, u sluZbenom glasniku-Republike
Hrvatske obj avljuj e nadleZno ministarstvo.

dtanakg.
(1) Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izrnjerena wijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/I, odnosnL ris. oa 0,0 g/kg tezine 

" 
r.*i.

(2) Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ako radnik
odbije pristupiti provjeri.

(3) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajudim testiranjem, apokazuje
da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.

(4) Pozitivan preliminarni trest mora se potvrditi potwdnom metodom.

dhnak 10.
(l) Pokazatelji ponalanja u smislu ovog Pravilnika su znacikojiukazuju da je osobapod
utjecajem alkohol4 droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promij"enjenog ponaSanja,
djelovanja ili ponaSanja koje odstupa od uobidajenog.

(2) Osoba pod utjecajem alkohola moZe se prepoznati po sljede6em: osoba postaje
ruzgovorljiv4 nemirn4 afektivna i impulzivna; hod port j. nisiguran i teturaju6i; goro, j"
oteZan i nerazgovijetan; sposobnost shvacanja popustaf smanj-ena je mo6 rasu<Iivanja" i
sposobnost reagiranja; slabi sposobnost samokritikei [ontrole; tii"t -irtile skokovit; p*."r1"
popu5ta; javlja se grubost u pona5anju i du5evna razdraZenos t;koZanalicu i Orugai" ," ,u"*#
(pro5iruju se krvne Zile); vaqjski izgled odaje zapustenost u odijevanju i oarlavaqlu osobne
higijene.

(3) Osoba pod utjecajem droge i drugih sredstava ovisnosti moie se prepoznati po
sljede6em: neobidno ponaSanje (nekontrolirani smijeh, hiperaktivnos! impulzivnost); du5evna
razdraienost; povladenje u sebe; pretjerana mirno64 nemir i sl.; jako'je uzremirena kod
apstinencijske krize, a nakon uzimanja sredsfua ovisnosti, st naglo prestaje;
odsutrost tijeka misli; sposobnost shva6anja popuSta; smanjuje se mo6 rasudivanjal sposotoori
reagiranja; slabi motorika pokreta; slabi sposobnost kritikel samokritike; pameenje popu5ta;
kod uzimanja nekih sredstava ovisnosti zjerube su jako pro5irene ili su jako s,rz"o"; oei ." ,.;u.;o" 'ili upale, staklastog pogleda; odni kapci su spusteni; vanjski izgied, odaje zapuitenosi u
odijevanju i odrZavanju osobne higijene.

TV. POSTUPAK UTVRDTVANJA JE LI RADMK POD UTJECAJEM
ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OYISNOSTI

ilanak 11.
(1) Svaki radnik S5o1e, .za kojeg se, sukladno pokazateljima ponaSanj a iz dl. 10. ovog
Pravilnika, posumnja daje pod utjecajem alkohol4 droge ili drugih sredstalva ovisnosti, fuz;
je podnijeti prijavu neposrednom voditelju poslova ili ravnatelj,r-Skol" ili ovlastenim Sl"f" ifi
strudnjaku zaltite na radu.

(2) Svaki radnik zakojegneposredni voditelj ili ravnatelj Skole ili ovlaStenik Skole ili strudnjak
zaitite na radu posumqja da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti,
duzan je pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili drugih sreditava ovislnosti.



tt



Prilog 1.

PROTOKOL
ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZNTTJ

NA MJESTU RADA U OSNOVNOJ SXOT,T TRNJANSKA

Ovim Protokolom za testiranje na prisutnost alkohola u organizrnu na mjestu rada kod
OSNO\/NE SrOfg TRNJANSKA (" daljnjem tekstu: Skohl,l.opisuje r..rudio urwdivanja
prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili tjelesnim tekudinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za
wij eme rada na mj estima rada.

dtanak 1.
(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi6alpi6as udjelom alkohola.

(2) Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izrnjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zrak;, iznosi vi5e od 0,0mg/l odnosno viSe od O,0glkg teZine u krvi.

ilanak 2.
(1) Redovito testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao preventivna aktivnost u nenajavljeno
wijeme na mjestima rada i priwemenim radiliStima u wijeme koje prema vlastitoj procjeni
odredi ravnatelj Skole, ovla5tenik Skole, neposredni nadredeni voditelj radnika itiriueqiak
zaitite na radu.

(2) Wanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada osobe iz prethodnog
stavka zateknu radnika da konzumira alkoholna pi6a ili se po ponaSanju radnika moZe zakljuditi
da je konzumirao alkoholna pi6a.

(3) Narodita se paiqa posve6uje sprjedavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom
stanju i testiranju alkoholiziranosti prije ili na podetku rada.

(4) Testiranje alkoholiziranosti se obavlja i u sludaju nastanka ozljede na radu.

thnak 3.
Svi radnici Skote koji su u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo
kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima (u daljnjem tekstu: Radnik) Skole podloZni su
testirar{u. 

.
Clanak4.

(7) Zatestiraqje alkoholiziranosti radnik4 ukoliko testiranje obavlja odgovorna ovla5tena osoba
Skole, koristi se alkometar koji mora biti umjeren sukladno valetimpropisima.

(2) I-Ikoliko Skola ugovori obavljanje testiranja s vanjskim ovlaitenim druStvom, utoliko se
testiranje obavlja pomoiu alkometra koji je vlasni5wo tog druStva, a isti mora biti umjeren
prema v alelim propisima.

(3) Odgovorna ovla5tena osoba Skote osposobljenaje zakori5tenje alkometrate je zaduZenaza
duvanje iorganizaciju umjeravanje instrumentaiz stavka 1. ovog dlanka.

ilanak 5.
(1) OvlaStena osoba za testiranje alkoholiziranosti je strudno osposobljeni radnik kojeg je
ra'rmatelj Skole ovlastio posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: Odgovorna ovlaStena osoba).

(2) Odgovorna ovla5tena osoba za testiranje alkoholiziranosti mora biti posebno obudena za
rukovanje instrumentom koji se koristi u provjeri.





Prilog 3.

OSNOVNA SXOIA TRNJANSKA
TRNJANSKA CESTA 99
1OOOO ZAGREB

ZAPISNIK
O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Na temelju odredbi Zakona o za5titi na radu ("Narodne novine" broj:7lll4, 18174, l54ll4,
94118, 96118) i Pravilnika o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti Osnovne Skole Trnjanska od 23. vel1ade2026. godine

roj zapisnika:

me i prezime radnika:

isom zaposlenika ispitanik je upoznat

nadinu upotrebe uredaja i postupku

.ori5tena metoda (mjerni uredaj):

roj testa na uredaju:

tat provjere (%o):

fIB radnika:

{aziv radnog mjesta:

-okaciia

Vljesto provjere

)atum provjere

Vriierne plovjere

\apomena:



Zakljudak u pogledu alkoholiziranosti:

1.

2.

- Sposoban za nastaviti rad

- Potrebno udaljiti s rada

lme i prezime ovla5tene osobe za

provodenj e provj ere alkoholiziranosti:

Osposobljen za utvrdivanje alkoholiziranosti alkometrom (tip) na (Ustanova) (datum).

Broj matidne knj ige osposoblj avanj a:

Potpis ovla5tene osobe za provodenje

rrovj ere alkoholiziranosti :

lme i prezime svjedoka provjere L do

;trane poslodavca ili osobne angaLirarte

rd strane poslodavca:

Potpis svjedoka provjere 1 od strane

roslodavca ili osobe angaZirane od strane

roslodavca:

lme i prezime svjedoka provjere 2 od

strane poslodavca ili osobe angalirane od

strane poslodavca:

Potpis svjedoka provjere 2 od strane

roslodavca ili osobe angaLirane od strane

roslodavca:

Napomena:



Prilog 4.

OSNOVNA STOT-A TRNJANSKA
TRNJANSKA CESTA 99
1OOOO ZAGREB

Na temelju dlanka 15. stavka 4. Pravilnika o zabrarti kori5tenja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti na mjestu rada, ovla5tenik poslodavca donosi sljededu odluku:

ODLUKA
O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA S MJESTA RADA

1. Radnik (dalje u tekstu: Radnik)
(irre i prezime)

privremeno se udaljuje se s mjesta rada Skole dana u sati.

2. Razlog trdalj enj a (zaokruZitr):
- odbijanje provjere (alkotestiranja)
- utvrdena prisutnost alkohola u organizmu ( _ glkg ili % )
- vidljivr znaci alkoholiziranosti ili utjecaja drugih sredstava ovisnosti

3. Udaljerle traje (zaokrLrZiti):
- do kraja radnog dana
- do prestanka djelovanja sredstva ovisnosti.

Radnik je duZan pojaviti se na mjestu rada sposoban za obavllanje poslova koji su n-ru

odredeni Ugovorom o radu (bez utjecanja alkoholau otgantzmu ili opojnih droga i drugih
sredstava ovisnosti u organizmu).

4. Radnik je duZan odmah napustiti prostore Skole. U sludaju pruZaila otpora ili odbrjanja
napuStanja prostora, Skola 6e zatraLiti intervenciju policije.

5. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom dono5enja.

ObrazloZenje
Zapisnikom o utvrdivanju alkoholiziranosti ili utjecaja drugih sredstava ovisnosti u organizmu
Radnika od utvrdeno je da je Radnik na mjestu rada pod utjecajem
alkoliola ili opojnih droga i drugih sredstava ovisnosti u organima, dime je postupio suprotno

odredbarna Pravilnika. ilankom 59. Zakona o za5titi na radu i dlankom 17. Pravilnika,
propisana je obveza poslodavca u sludaju postojanja navedenih okolnosti, radnika pod
r-rtjecajer.n alkohola u organizmu ili opojnih droga i drugih sredstava ovisnosti u organizmu
privremeno udaljiti s mjesta rada.
Sukladno svemu navedenom odludenoj je kao uizreci ove Odluke.

dana

Ravnateljica Skole:

M.P.
Nada Simii, prof.

Dostaviti:
L Radniku- osobno preuzeo dana

vlastorudnim potpisom

2. TajniStvo
(vlastorudan potpis)

Sto potvrduje




