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Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapolljavanje
u Skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih nanatjedaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured,
kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata, a
na koje suglasnost daje Gradski ured (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanj e kandidata obj avljuj e slj edeiu

OBAVIJE ST
o selekcijskom postupku

Selekcijski postupak procjene kandidata po zavr5etku javnog poziva objavljenog dana 12.
oZujka 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole Trnjanska za popunu
radnog mjesta

Pomodnik/ica u nastavi, odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), zamjena

- 1 izvr5itelj/ica

odrLat ie se u PONEDJELJAK, 30. oZujka 2026. godine u Osnovnoj Skoli Trnjanska,
Trnjanska cesta 99, Zagreb.

Selekcijski postupak procjene kandidata provest 6e se na nadin usmenog testiranja (razgovor).

Kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete javnog poziva upuden je poziv na pristupanje

selekcijskom postupku s todno odredenim terminom razgovor^apred Povjerenstvom.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i uredne prijave na
javni poziv, ne smatraju se kandidatom.

Ako kandidat ne pristupi selekcijskom postupku, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Selekcijskom postupku moZe pristupiti kandidat koji dode :uzakazano vrijeme.

Povjerenstvo ce kroz, razgoyor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata zarad na predmetno radno mjesto.
Kandidat koji pristupi selekcijskom postupku osigurat 6e se vrijeme za predstavljanje te svaki
dlan Povjerenstva vrednuje rczultat postavljenih pitanja od 1 do 3 boda. Bodovi dobiveni od
svih dlanova Povjerenstva se zbrajaju.

Predvideno trajanje selekcijskog postupka je 15 minuta po kandidatu.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije podetkarazgovoru.

Selekcijskom postupku ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazatr identitet.

Obavijest o izboru kandidata po predmetnom javnom pozivu bit 6e objavljen na mreLnoj
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