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ZASTI'|A DOSTOJANSTVA RADNI I(A

Na temelju dlanka 134. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj:93114, 127117,98119,151122,

46123, 64123), odredbi Zakona o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine" broj: 85/08,

ll2ll2), odredbi Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama

("Narodne novine" broj: 29124), Odluke o produljenju primjene odredbi o materijalnim i

nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim sluZbama ostvarenih temeljem granskih

kolektivnih ugovora ("Narodne novine" broj: 35124.), odredbi Pravilnika o radu Osnorrne Skole

Tmjarska u ,rkludro dlanku 29. Statuta Osnovne Skole Trnjanska, Skolski odbor na svojoj 8.

sjednici odrZanoj dana24. studenog2025. godine donosi:

PRAVILNIK
o POSTUPKU I MJERAM AZAZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

OSNOVNB STOIB TRNJANSKA

I. Op6e odredbe 
.

tlanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku i mjerama zazffiitndostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: Pravilnik)

utvrduju se mjere i postupci za zastitu dostojanstva zaposlenika Osnovne Skole Trnjanska

(dalje u tekstu: Poslodavac) kojima se osiguravaju uvjeti rada u kojima zaposlenici ne6e biti
izloLenibilo kojem obliku diskriminacije, nepovoljnog postupanja,uznemiravania ili spolnog

uznemiravanja, segregaciji i mobbyngu, te se propisuju preventivne mjere kojima ie
Po sI odavac za tititi do stoj anstvo zapos lenika.
Dono5enjem i primjenom ovog Pravilnika Poslodavac osigurava uvjete radai radno okruZenje

slobodno od postupanja iz prethodnog stavka.

dlanak 2.

Poslodavac je primarno odgovorzrn za spredavanje i vr5enje diskriminacije, nepovoljnog

postupanja, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, segregacije i mobbynga na radu.

Odgovornost Poslodavca propisana je pravilima o teretu dokazivanj auZakonu o radu.

dhnak 3.

Zaposlenik ima pravo na po5tivanje i za5titu dostojanstva za vrijeme rada i u svezi s

obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i zaltita dostojanstva zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi

u doticaj u obavljanju svojih poslova.

dhnak 4.

Zaposlenici su duini promicati politiku jednakih mogu6nosti te sprjedavati svaku diskriminaciju,

nepovoljno postupanjei, uznemiravanje ili spolno uznemiravanie, segregaciju i mobbyng na

radu. i -

Politika jednakih mogu(nosti znadida zaposlenici ne smiju poticati diskriminaciju niti pomagati

drugim zaposlenicima u vrSenju diskriminacije.

II. Ravnopravnost i definicije pojmova

dlanak 5.

Ravnopravnost spolova je ustavna kategorija i jedna od temeljnih vrednota Republike

Hrvatske.
Ravnopravnost spolova znadi da i,ene i muSkarci imaju jednak status, jednake mogudnosti i

jednake koristi od rada i ostvarenih rezultatarada. ',,
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dlanak 6.

Ilcfinicije pojmova
1. Diskriminacija - stavljanje u nepovoljniji poloZaj zaposlenika temeljem rase,

spola,jezika,vjere,politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalne pripadnosti,

invaliditeta, dobi ili bilo koje druge osnove

2.IJznemiravanje - svako neZeljeno pona5anje koje naru5ava dostojanstvo

zaposlenika i stvara neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo ola'uZenje

3. Spolno uznemiravanje - svako verbalno, neverbalno ili tjelesno ponaSanje spolne

naravi koj e predstavlj a povredu dostoj anstva zaposlenika
4. Mobbyng- sustavno psihidko maltretiranje, poniZavanje ili zastra5ivanje

zaposlenika

lll. Zabranjena pona5anja i postupak za5tite

dlanak 7.

Pona$anje kojim se naruSava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno

pona5anje koj e ukljuduj e:

1. ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome
2. uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje
3. seksistidko pona5anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenj a nazivaju

dru5tveno neprimjerenimizrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov radun ili poku5ava ostvariti neZeljeni tjelesni

kontakt

4. namjemo uskradivanje informacija potrebnihzarad, ili pak davanje dezinforrnacija

5. dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajfiihzadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

ilanak 8.

Zabranjeno je svako pona5anje koje bi moglo naru5iti dostojpnstvo zaposlenika, ukljudujudi:

l. Verbalno nasilie i vriiedanie:
. vikanje i psovanje: Kori5tenje uvredljivih i pogrdnih rijedi, psovki i vike upuienih

izravno zaposleniku.
. vrijetlanje i omalovaZavanje: Nazivanje pogrdnim imenima, ruganje, koriStenje

uvredljivih izraza(npr. "nesposobni Ste", "lo5i ste", "niste normalni"), kritiziranje i
diskreditiranj e zaposlenika pred drugim osobama.

o patroniziranje, podcjenjivanje i poniZavanje: obradanje zaposleniku s visoka, kao daje
niZe inteligentan ili,manje obrazovan (npr. "Ja bih to ovako, ali vi odito to ne znate", "To je

osnovna stvar koju bi svako trebao znati").
. uvredljive primjed.be na rad, struinost i kvalifikaciju: Osoba dovodi u pitanje

zaposlenikovu kompetenciju, strudnost, iskustvo ili sposobnost (npr. "Vi ne znate radttr

svoj posao," "Nepravedni ste," i slidno).
Zlonamierno isticanje boljih zaposlenika kako bi se trenutni zaposlenik osjedao manie

vrijednim.

2. Elektroniiko i komunikaciisko uznemiravanie
. javno poniZavanje i sramodenje: Javno izno5enje neistina ili optuZbi bez dokaza (npr.

putem dru5tvenih mrei.akao 5to je facebook, whatsapp i sl.).
. uznemiravanje mobitelom i e-mailom: Slanje prijete6ih, uvredljivih ili uznemiruju6ih

poruka u bilo koje doba dana (kasno naveder, rano ujutro, vikendom).
. Sirenje neistina i laZnih glasina: Zlonamjerno pridanje i Sirenje laLnih inforrnacija o

zaposleniku unutar Skolske zajednice ili putem interneta/dru5tvenih mrela.
. obJavljivanje materijala: Postavljanje uvredljivih objava, snimaka (prisluSkivanja) ili

tekstova na internetu koji naru5avaju ugled, dast i dostojanstvo uditelja.

OSNOVN A SI<OIA TRNJANSKA,
tel.: 0l I 60 50204 fax.: 0l I 6155 496

ZAGREB, Trnjanska cesta 99
e-mail: tu:gd@Qs-trn i anslia-zg.skole.h r



ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNI KA

3. l'iziike i izravne Priietnie
. prijetnj. nr6uil ,r*it;.- z lztavneprijetnje da 6e se zaposlenika fizidki napasti, prebiti

ili nanijeti"stetu dlanovima njegove obitelji ili irnovini.

. fiziSti nasrtaji: Poku5aji fizidkog nasilja rli izravan fizidki napad.

. narusavanje osobnog prostora:-"Unoienje u lice", agresivno gestikuliranje i drZanje koje

stvara osjeiaj straha ili neugode.

Osoba ovla5tena za primanje prituibi
ilanak 9.

Poslodavac imcnuje osobu/e ovlasteue primati i rjesavati prituZbe vezane za zaitrtn

dostojanstva zaPoSlenika.

ilanak 10.

Postupak podnolcnja PrituZbe
t. zapostenik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo moZe podnijeti prituZbu osobi

ovla5tenoj primati i rje5avati prituZbe'

2. Osoba ovlastena primati i rjesavati prituZbe duZne su u roku od 8 dana ispitati prituZbu,

saslusati obje strane i poduzeti potrebne mjere za sprjedavanje daljnieg uznemiravanja'

3. O tijeku postupka ro.li ," sluZbeni zapisnik, a svi podaci tretira.iu se kao pov.ierljivi'

dlanak 11.

Pisana prituiba sadrZava:
- podatke o podnositelju PrituZbe
- podatke o osobi koja vr5i neZeljeno ponaSanje

- i<ratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, udestalost i sl')

- navodenje dokaza(svjedoci, pisana dokumentacija, liiednidki izvjc5taji i sl.) r-rkoliko postoje

- potpis podnositelja prituZbe, mjesto i daturn

Mjcre u postupku za5tite dostojanstva:
ilanak 12.

Ako posloclavac ili ovlastena osoba utvrcli cla posto.ii nczcl.lcno 1'rortasania iz claill<a 5' i(r'

ovog pravilnika. poslodavac, ovisno o sval<onr po.ieilinom slr-rdaiLr. tttule poclrtzel-i nr.icrc liacr

Sto su:

- usrneno upszgrcp.ie zaposlerril<r-r za l<o.lcg.ic. ttlvrtletto drr.lc izvriitl uzrtclt-lit'ltvitti.jc';

.- pisano upozorcnic zaltoslcniku za li0.icg.ic utVrdctttl cla' jc izV|Iio t'tznctrirttvlttl.ic-';

-- promjene u organizticili racla kako bi so izb.lcgla zajeclnidl<a llzicl<a lrrisutt'tost zaPoslctlilia

t<.ii je .rzncr-,tiraya1 i zrrposlcnilia za ho.ie g.ie utvrclctrtl c1a.ie izvrSio ttztlctriraVanf c'

Zastitapretl sudom i prekitl ratl:r

dlanak 13.

Ako zaposlenik srnatra da poduzete n-rjere nisu bile udinkovite, ima pravo zatraiziti zastitu prccl

nadleZnim sudom.

Clanak 14.

Ako poslodavac ili osobe ovlastene primati i rjeSavati prituzbe ne podttztnu potrcbne mjere u

roku od osam (8) dana ili ako ,u pod.,r.ie miere neprimjerene, laposle.ik ima pr.\'t't

prekinuti rad dok mu se ne osigura ,iltitu, pod.rvj"to,r da je u daljnic,r roku od osam (8)

-rlana 
zatraLio zaltttu pred nadleZnim sudom'
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ilanak 15.

Za vrijeme prekida ruda zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, zaposlenik in-ra pravo

na naknadu pla6e u iznosu koji bi ostvario da je radio.

ilanak 16.

Ako je pravomoinom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijeclcno dostojanstvo zaposlenik,

Poslodavac moLe zahtrlevati povrat ispla6ene naknade.

IV. Tajnost i povrede radne obveze

dlanak 17.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaltite dostojanstva zaposlenika su tajni, a povreda tainosti

predstavlja teZu povredu radne obveze.

dlanak 18.

Pona$anje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uzueutiravanjc predstavlia

povredu obveze iz radnog odnosa.

ilanak 19.

Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uzttcmiravanje ili spolno uznetniravanic

ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciiu'

V. Stupanje na snagu

ilanak 20.

Ovaj Plavilnik stupa na sltagu danom objave na oglasnoj ploii Poslodavca i objavit ie se ua

mreZnoj stranici Skole.

KLASA: 0l | -03 125 -021 07
URBROJ :251-314-25-01
Zagreb,24. studenog 2025. god.

Predsjednik
Skol.kog orlbora:

facrvt 
c

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole Trnjanska dana 24. studenog 2025.

godine te je stupio na snagu 24. studenog2025.god.
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