
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Na temelju dlanka 26.,27. Zakona o radu ("Narodne novine" broj:93114., 127117.,98119.,

151122.,46123.,64123.), te dlanka 29. Statuta Osnovne Skole Trnianska, Zagreb, Trnjanska
cesta 99, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama

Radnidkog vije6a, Skolski odbor na sjednici odrZanoj nadnevka L3. oZujka 2025. godine
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

OSNOVNrc STOIE TRNJANSKA
od 12.lipnja 2023. godine (KLASA: 011 -03123-0212, URBROJ:251-314-23-l)

dlanak 1.

ilanak 3. mijenja se i glasi:

,,Odredbe ovoga, Pravilnika ne primjenjuju se kada je Llgovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugirn propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa

odredeno povoljnije od praya rz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nrje drukdije

ProPisano" 
eranak 2.

U ilanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancirna 8.- 10. ovoga Pravihiika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisant nazivr radnih mjesta, uvieti za raspored i koeficijenti za obradun plade u
javnim sluZbama'" 

ilanak 3.

Ignred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik Skolske ustanove l"
Clanak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove

moZe obavljati osoba koja ima zavr5en:
a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij Lrpravne struke, ako se na natjedaj neiavi osoba iz todke a)

ovoga stavka'" 
elanak 4.

Igpred dlanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,Voditelj raiunovodstva u Skoli 1"
Clanak 9. mijenja se.i glasi:

,,Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva su:

a) zavr5en sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij

ekonomije radunovodstveni ili financijski smjer.

b) sveudili5ni prijediplornski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije

odnosno vi5a strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima -
radunovodstveni ili financijski smjera ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) ovog

stavka' 
iranak 5.

Naslovi iznad dlanka 10. mijenja se i glasi: o'Radnik III. vrste, Kuhar-slastiiar 2,

iirtui/sp.emai"

dlanak 10. mijenjaja se i glasi:

,,(1) Uvjet za Radnika III. vrste koji obavlja poslove domara je zavr5ena srednja Skola

tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
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(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu

, rnuJ, s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih ustanova.

(3) Lijednidki 
"pregled 

ie obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troikove li.iednidkog

pregleda snosi Skolska ustanova.

i+;Lqet zaradno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavtiena srednja
Jpolu - program kuhai odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog minimuma. Ako ne

postoji mogu6nost zaposljavanja osobe koja ispunjava uvjete do zasnivanja radnog odnosa na

ornoui natleOai ili ponovfenoga natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne

ispunj ava propisane uvj ete.

(5) Uvjet zaradno mjesto distada/spremada je zavrSena osnovna Skola."

dlanak 6.
' U ilanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

. ,,do,punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radtli odnos

na neodredeno nepuno radno vrijeme
r na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vrijeme, premjeStajem u Skolu, na temelju sporazuma ravuatelja Skolskih

ustanova"

U ilanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:

. ,,S osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti i obiazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnid.ke studije i koja je,

sukladno uvjetima stipendiranj a, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.

Skola 6e od 171ZO zatraLitipopise i kontakte korisnika drZavne stipendije MZO

za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola 6e uputiti

sluZbeni poziv osobi zazasnlanie radnog odnosa

r na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete nalje(.aja, s mogudnoSiu produljenja ugovora na

odredeno ,ii;"-. za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67 . godine Livota

ako se ,u nui;"du; ne j avi osoba koj a ispunj ava uvj ete za t(,itelja iz dlanka 1 05 .

zakonao odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i."

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7.

ilanak 7.

U ilanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

c ,,tTdposlovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s rnogudno56u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

aoaatnin godir,, dana, ali ne dulje od 6l . godine Livota ako se na natjedaj ne.lavi

osoba koja ispunjava uvjete zauditellaiz dlanka lO5. Zakona o odgoju i obrazovanju tt

osnovnoj i srednjoj Skoli."

ilanak 8.

U ilanku 59. stavku 1. rijeii: ,jedan dan" zamjenjuju se rijeiima: "tri dana"'

dlanak 9.

U ilanku 65. stavku 2. ispred rijeii: "rodilja" dodaje se rijei: ,,trudnica"'

dlanak 10.

U ilanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Pravo radnika na pla6u i naknadu place,pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

naknadu trojkova prljevoza za dolazakna posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice

za sluabenaputovanja, regres za koristenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava

utvrduju se i isptaeuj.r-, ,Lludu sa zakonskirn odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."



dtanak 11.

Ispred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanjeo'

dlanak 90. mijenja se i glasi:

,,(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka t. i 2. dlanka 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja

poslova do obuitave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude,

u, pruro na naknadu plade u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plaie koju je osoba

ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazta da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
'iurn"nu prrjava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,

ravnatelj je istu dttZanprivremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu pla6e u

visini pune mjesedne plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja

poslova, do zaprimanj a dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena

kaznena prijava.oo

dhnak 12.

Naslov iznaddlanka 104. mijenja se i glasi: ,, XI. PRAVO RADNIKA UPUdENIH NA
RAD U EUROPSKE 5TOI,B I NEPLAEENI DOPUST"

dlanak 104. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgojno-obruiouni raOnit< koji prije upudivanja narad u europske Skole ima u Skoli

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove

koje je obavljao prije upudivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu

radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rud u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
j"' irubrina ,u lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u

inozemstvu, a koja prije upudivanja ima zasnovan radni odnos u Skoh ustanovi na neodredeno

vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upu6ivanja, bez

provedbe javnog natjedaja, sukladno sporurrrnu izmedu radnika i Skole.

i:; nua"ik i, siavaka t". r Z. ovoga O-tantca ima se pravo vratiti na rad u Skol, ako o svojoj

namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestankatrajania

izbora iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka.
(a) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove

na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.

ovoga dlanka.o'

dlanak 105. mijenja se i glasi:

,,(1)Usludajevimaizdlankal04.stavaka..l.i2.ovogaPravilnika kaoiudrugimsludajevima
u'rltra, s posebnim propisom ravnatelj Skole dulanje odobriti nepladeni dopust i povratak

na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) iavrijeme nepla6enog dopusta prema stavku 1. ovoga dlanka praYa i obveze iztadnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu ravnatelj Skole

ireba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak

propisan Zakonom o radu."

dlanak 1.3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga

(8.) iana od dana objave na oglasnoj plodi Skole

t
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URBROJ: 251-314-25-01
Zagreb, 1 3. oZujka 2025.

Predsjednik
Skolskog odbora:

ayr Cer^cch

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne Skole Trnjanska, donijet
'je 11. oZujka 2025. godine, objavljen na oglasnoj plodi 13. oZujka 2025. godine i stupa na

.nugu 8 (osmog) daia od dana oljavljivanja na oglasnoj plodi Skole odnosno 21. oLuika

2025. godine.

Ravnateljica
Skolske ustanove:

rlodo nf*u'
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Nada Simi6, prof.
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I
Osnovna Skola Trnjanska
Trnjanska cesta 99, Zagreb

KLASA: 0ll -03 125-02102
URBROJ: 251-3]14-25-02
Zagreb,13. oZujka 2025. godine

Na temelju dlanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" broj: 93114., l27l17 .,98119., 151122.,
46123.,64123.), i dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu ("Narodne
novine" broj: 146114.) nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima
i obvezama Radnidkog vijeia, ravnateljica.Osnovne Skole Trnjanska, Trnjanska cesta 99,
Zagreb donosi

t.

ODLUKU
o objavi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Skolski odbor Osnovne Skole Trnjanska, donio je Pravilnik o izmjenarna i clopunama
Pravilnika o radu na 35. sjednici odrZanoj dana 13. oZujka 2025. godine.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu biti 6e objavljen na oglasnoj plodi
dana 13. oZujka 2025. godine, a stupa na snaglr istekom osmog (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, istoga dana, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu biti ie objavljen na mreZnim stranicama Osnovne Skole Trnjanska.

Na zahtjev radnika i o tro5ku radnika ravnateljica je duZna radniku omoguiiti rzradtt
preslike Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi Osnovne Skole'frnjanska dana 13. oZujka
2025. godine.

Ravnateljica
Skolske ustanove:

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploda

2.

4.

5.

Pravilnik o izmjenama i d Pravilnika o radu


