
Na temelju dlanka 26.,27. Zakona o radu ("Narodne novine" btoi:93114., 127117.,98119.,

151122.,4A121,,64123.), te dlanka 29. Statrrta Osnorme Skole Trnjanska, Zagreb, Trnjanska

cesta 99, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravimai obvezana

Radnidkog vije6a, Skokki odbor na sjednici odrZanoj nadnevka 13. oZujka 2025. godine

donio je

PRA\[LNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

OSNOVI\N STOIE TRNJANSKA
od l2.lipnja 2023. godine (KLASA: 003-05/1 5-0112, URBROJ:251-164-15-1)

dlanak 1.

dlanak 3. mijenja se i glasi:

,,Odredbe ortgu Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim

,gororo*; temiljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoskolske ustanove (u daljnjem

tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa

odredeno povoljnije-od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije

ProPisano'' 
e rrnak2.

U ilanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnitrmjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom

[i.il* su propisani naziviradnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun pla6e u

javnim sluZbama'o' 
dhnak 3.

Ispred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik Skolske ustanove 166

ehnak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove

mole obavljati osoba koja ima zavrSen:

ay sveueili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

ovoga stavka.oo

ilanak 4.

Ispred dlanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,Voditelj raiunovodstva u Skoli L"

dlanak 9. mijenja se i glasi:

,,Voditelj radunovodstva u Skoli I obavlja poslove voditelja radunovodstva'

Uvjeti za obavljxrje poslova voditelja radunovodstva su:

a) zawsen rr"rdili5ri diplomski studrj ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani

prijediplomski i diplomski studrj ekonomije odnosno strudni diplomski studij

ekonomij e radunovodstveni ili financij ski smj er'

b) sveudiliSni prijediplomski srudij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije

odnosno vi5a-strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima -
radunovodstveni ili financijski smjera ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) ovog

stavka' 
dhnak 5.

Naslovi iznad dlankalO. mijenja se i glasi: 6'Radnik III. vrste, Kuhar-slastiiar 2,

distni/rp"emai"

dlanak 10. mijenjaja se i glasi:

,,(1) Uvjet ,u-Raanit u III. wste koji obavlja poslove domara je zawsena srednja Skola

tehnidke struke te zdravstvena sposobiost zaobavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.





(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanjaugovora o radu

u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih ustanova.

(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troSkove lijednidkog

pregleda snosi Skolska ustanova.
(2) Uvjet zaradno mjesto kuhara-slastidara 2koji obavlja poslove kuhara je zavtiena

srednjaSkola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog minimuma. Ako

n" poito.ii mogudnost zapoSljavanja osobe koja ispunjava uvjete do zasnivanjar adnog odnosa

.ru orrrori natjedaj ili ponovljenoga natjedaja radni se odnos moile zasnovati s osobom koja ne

ispunj ava propisane uvj ete.

(3) Uvjet zaradto mjesto distada/spremada je zavrlena osnovna Skola."

dhnak 6.

U ilanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
. ,,do punog radnog vremena, s radnikom koji u SkoU ima zasnovan radni odnos

na neodredeno nepuno radno vrijeme
r na zalfijev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih

ustanova'o

U ilanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:
r ,,S osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti i obrazovanja (datje: MZO) za STEM nastavnidke studije i kojaje,
sukladno uvjetima stipendiranj a,pretzelaobvezu rada u Skolskoj ustanovi.

Skoh 6e od }/rZO zatraiitipopise i kontakte korisnika dr1avne stipendije MZO
za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola 6e uputiti

sluZbeni poziv osobi zazasnivanje radnog odnosa
r na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6no56u produljenja ugovora na

odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota

ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 105.

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'"

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7.

dlanak 7.

U ilanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

. ,,rlaposlovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispgnjava uvjete natjedaja, s mogu6no56u produljenja ugovora na odredeno wijeme za

aoaatnitr godin, dana, ali ne dulje od 67. godine Zivotaako se na natjedaj ne javi

osoba koja isptrnjava uvjete zatdrteljaizdlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli."

ilanak 8.

U ilanku 59. stavku 1. rijeii: ,jedan dan" zamienjuju se rijeiima: "tri dana"'

dhnak 9.

U ilanku 65. stavku 2. ispred rijeii: "rodilja" dodaje se rijei: ,,trudnica".

dlanak 10.

U ilanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Pravo radnika na pla6u i naknadu plale,pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

rrut rudu tro5kova pnjivozaza dolazakna posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice

za shtZbenaputovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava

utwduju se iispheujuu skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolekti'unih ugovora."





dhnak 11.

Ispred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje'o

dhnak 90. mijenja se i glasi:

,,(1) Ako Stota zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

fokrenut i vodi se liazneni postupak zaneko od kaznenih djela iz stavaka 1. i2. dlanka 106.

Zakota o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja

poslova do obuitave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude,

i, pruuo na naknadu p1a6e u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba

ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova'

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena

i*o"ru prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,

ravnatelj je istu duZan priwemeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu pla6e u

visini pune mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja

poslova, do iaprimanj a dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena

kaznena prijava."

ilanak 12.

Naslov iznaddlanka 104. mijenja se i glasi: ,, XI. PRAVO RADNIKA UPUCEMH NA
RAD U EUROPSKE 5TOT,B I NEPLAEENI DOPUST"

dhnak 104. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgojro-obru.iorni riadt koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u Skofi

iurnor* iadni odnos na pgno neodredeno vrijeme, ima pravo powatka na rad, na poslove

koje je obavljao prije upu6ivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu

radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je' ira1ana ,a lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u

inozemstvu, a koja prije upu6ivanja ima zasnovan iadni odnos u Skoh ustanovi na neodredeno

vrijeme, ima pravo povritka na rad, na poslove koje je obavljala prije upu6ivanja, bez

provedbe javnog natjeeaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.
'(g) 

nuO"il iz siavaka t". i Z. ovoga eiant<a ima se pravo watiti na rad u Skolu ako o svojoj

namieri powatka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestankatrajar$a

izboruiz stavaka l. i2. ovoga dlanka.

(a) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l. i2. ovoga dlanka, ima pravo powatka na poslove

nu ko;i.u je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.

ovoga dlanka."

dlanak 105. mijenja se i glasi:

,,(l) U sludajevima iz dlanka 104. stavaka .1. i2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima

,'ri.Ua,, s posebnim propisom ravnatelj Skole du1anje odobriti nepladeni dopust i powatak

na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

e) Zavrijeme nepladenog dopusta prema stavku l. ovoga dlanka prava i obveze iz rudnog

odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepladenom dopustu ravnatelj Skole

treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak

propisan Zakonom o radu."

dlanak 13.

Ovaj pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga

(S.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.





VILNIK O

KLASA: 0l I -03 I 25 -02 I 02

URBROJ: 251-314-25-01
Zagreb, 1 3. oZujka 2025.

Predsjednik
Skokkog odbora:

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne Skole Trnjanska, donijet
je 13. oZujka 2025. godine, objavljen na oglasnoj plodi 13. oZujka 2025. godine i stupa na

,rrug,, 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na 
-oglasnoj 

plodi Skole odnosno 21. oLtika
2025. godine.
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Ravnateljica
Bkolske ustanove:a





Pravilnik o izmienama i dopunama Pravilnika o radu

Osnovna Skola Trnjanska
Trnjanska cesta 99, Zagreb

KLASA: 011 -03 125 -021 02
URBROJ: 251-314-25-02
Zagreb,13. oZujka 2025. godine

Na temelju dlanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" broj: 93114., 127117 .,98119., 151122.,

46123., A+tZl.1, i dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu ('Narodne

novine" broj: 146114.) nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima

i obvezama Radnidkog vije6a, ravnateljica Osnovne Skole Trnjanska, Tmjanska cesta 99,

Zagreb donosi

1.

ODLUKU
o objavi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Skohki odbor Osnovne Skole Trnjanska, donio je Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o radu na 35. sjednici odrZanoj dana 13. oZujka 2025. godine.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu biti 6e objavljen na oglasnoj plodi

dana 13. oZujka 2025. godine, a stupa na snagu istekom osmog (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, istoga dana, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o

radu biti 6e objavljenna mreZnim stranicama Osnovne Skole Tmjanska.

Na zahtjev radnika i o troSku radnika ravnateljica je duZan radniku omoguiiti izrailt
preslike Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi Osnovne Skole Trnjanska dana 13. oZujka

2025. godine.

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploda
2. Pismohrana
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