OSNOVNA SKOLA TRNJANSKA
ZAGREB, Trnjanska cesta 99
KLASA: 112-02/23-01/7

URBROIJ: 251-314-23-15

Zagreb, 6. prosinca 2023. g.

Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima
za zaposljavanje u $kolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod
jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je
uputio Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata, a na koje suglasnost daje Gradski ured (u daljnjem tekstu Pravilnik)
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata poziva kandidate/kinje na procjenu odnosno
testiranje i daje sljedecu

OBAVIJE ST
o procjeni odnosno testiranju

Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja po zavrSetku natjecaja objavljenog dana 23.
studenoga 2023. g. na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole za popunu radnog mjesta

STRUCNOG SURADNIKA SOCIJALNOG PEDAGOGA NA NEODREDENO I PUNO
RADNO VRIJEME

odrzat ¢e se dana 12. prosinca 2023. g. u Osnovnoj $koli Trnjanska, Trnjanska cesta 99,
Zagreb, u uredu ravnateljice.

Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja provest ¢e se putem razgovora ( intervjua).
Na razgovor ( intervju) pozivaju s¢ kandidatkinje

ADRIJANA KLARIC u 9:00
LUCIJA SIMUNOVIC u 9:20
TAMARA LALIC u 9:40
GLORIJA SPAIC u 10:00
ELENA BOZINOVIC u 10:20
TANJA PUCAK u 10:40
ANA-MARIJA PERKUSIC u 11:00
MARINELA BUNDALO u 11:20
. LIDIJA DRAZIC u 11:40

10. PETRA MIOCIC u 12:00

11. ELINA PETRICEC u 12:20

12. DORJA VALEK u 12:40

© 0N U R W

Kandidatkinji koja pristupa razgovoru (intervjuu) osigurati ¢e se vrijeme za predstavljanje (
do 15 minuta) te svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati po tri pitanja unutar tog
vremena. Povjerenstvo u razgovoru ( intervjuu) s kandidatkinjom utvrduje:



struéna znanja, vjeStine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje
dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuéa u radu.

Na razgovoru ( intervjuu) s kandidatkinjom Povjerenstvo vrednuje rezultat razgovora
(intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva se na
kraju razgovora zbrajaju.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje (intervju) su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10 , 105/10.-
ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20. i 151/22)

- Pravilnik o postupanju utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, u¢enika te sastavu strucnih
povjerenstava (NN 67/14, 63/20)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama
u razvoju (NN 124/09, 73/10)

- Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava uenika te prijave svakog krienja tih prava nadleZnim tijelima (NN 132/12)
- Pravilnik o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima
(NN 102/18, 59/19, 22/20, 91/23)

- Pravilnik o na&inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Ako kandidatkinja ne pristupi procjeni koje ¢e se provesti putem razgovora/ intervjua
smatra se da je povukla prijavu na natjecaj.

Kandidatkinja je duZna ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidatkinje prije poCetka razgovora.

Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja te &ije prijave nisu

pravodobne i potpune.
PREDSJEDNIK

POVJERENSTVA ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
~ KANDIDATA:
Nada Simié, prof.
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